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BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ

BİGADİÇ MESLEK YÜKSEKOKULU MUHASEBE PROGRAMI

Adı Soyadı
:




İmza
:
No

:
2007-2008 ÖĞRETİM YILI İŞ ve SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU  DERSİ
VİZE SINAVI
	SORULAR VE SORUNLAR
Birinci Soru: “İşçi”, “İşveren”, “İş ilişkisi”, “ücret” kelimelerini tanımlayınız. (20 Puan) İkinci Soru: Mevzuatı, (hukuksal düzenlemeleri) en üstten en alta hiyerarşik olarak teker teker sıralayarak yazınız, madde, bend, fıkra nedir birer cümleyle açıklayınız. (25 Puan)
Üçüncü Soru Gaydırguppak AŞ. Genel Müdürü Kasım KASMAYAN, 15 işçiyi, “Galatasaray taraftarı olmadığı için işten çıkardım” dedi  Çıkarabilir mi, işten çıkarma ile ilgili mevzuatımızda yasada ne gibi düzenlemeler yapılmıştır. Sözleşmenin sona erdirilmesinin sonucunda işçiler geri dönebilirler mi, A. Şirkete, herhangi bir müeyyide uygulanabilir mi? (25 Puan) Dördüncü Soru: Sosyal Güvenlik Kurumu’nun taşra teşkilatının oluşumu ve yeni mevzuata uyumlaştırılması hakkında bildiklerinizi yazınız.. (10 Puan) Beşinci Soru: Hiç çalışmam yok, İsteğe bağlı sigortalı olabilir miyim? Sağlık hizmetlerinden yararlanabilir miyim, bir ssk azmanı olarak ne dersiniz?. (10 Puan)

Altıncı Soru: Eski ve yeni düzenlemeye göre SSK ve Bağkur’lunun sağlık hizmetinden yararlanma şartları nasıldır? (10 Puan)    
	“Pes etmek yasaktır.

İlk onbeş dakika içinde sınavdan çıkmak yasaktır.

Bu dersten kalmak yasaktır. (Bu yasağa uymayanlara ders tekrarı  cezası verilir.
ÖNSORULAR ve AÇIKLAMALARI
Adınızı Soyadınızı ve numaranızı yazmayı, ve imzanızı atmayı unutmayınız.

Kırmızı hariç istediğiniz kalemi kullanabilirsiniz.

Süre AÇIKLAMALARIN OKUNMASINDAN İTİBAREN  50 dakikadır. Not baremi soruların sonunda belirtilmiştir.
Güzel yazı ve tertip düzene beş puan verilir. Tertip ve düzen yazının ayarlı ve okunabilir olmasıdır. Ders başından bu güne bütün derslere devam edenlere ek beş puan verilir.  EK KAĞIT KULLANMAK YOK Süreniz başladı …..
Başarılar Dilerim.
                                Dr. Ahmet FİDAN
                                                                ÖĞRETİM GÖREVLİSİ


CEVAPLAR
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