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TEZİNİZİN KONUSU BURAYA YAZILACAKTIR.

ÖRNEĞİN TEZ KONUNUZ DR. AHMET FİDAN’IN TÜRK YEREL YÖNETİM SİSTEMİNE KATKILARI OLABİLİR
İÇİNDEKİLER

BİRİNCİ BÖLÜM

1. BİRİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)
1.1. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
1.2. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
1.3. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
1.3.1. Üçüncül Başlık (Bold Olmaz)
1.3.2. Üçüncül Başlık (Bold Olmaz)
1.4. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
1.5. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
2. BİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)

2.1. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
2.2. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
3. BİRİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)

4. BİRİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)

İKİNCİ BÖLÜM

1. BİRİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)
1.1. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
1.2. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
1.3. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
1.3.1. Üçüncül Başlık (Bold Olmaz)
1.3.2. Üçüncül Başlık (Bold Olmaz)
1.4. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
1.5. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
2. BİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)

2.1. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
2.2. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
3. BİRİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)

3.1. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
3.2. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
4. BİRİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)

4.1. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
4.2. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
4.2.1. Üçüncül Başlık (Bold Olmaz)
4.2.2. Üçüncül Başlık (Bold Olmaz)
4.3. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

1. BİRİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)
1.1. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
1.2. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
1.2.1. Üçüncül Başlık (Bold Olmaz)
1.2.2. Üçüncül Başlık (Bold Olmaz)
1.3. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
2. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
3. BİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)

3.1. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
3.2. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
4. BİRİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)

4.1. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
4.2. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
5. BİRİNCİL BAŞLIK (Büyük Harf ve Bold Olması Tercih Edilir)

5.1. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
5.2. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
5.2.1. Üçüncül Başlık (Bold Olmaz)
5.2.2. Üçüncül Başlık (Bold Olmaz)
5.3. İkincil Başlık ( Bold olması Tercih sebebidir)
6. SONUÇ
(KISALTMALAR)

İÖİ
: İl Özel İdaresi
BŞB
: Büyük Şehir Belediyesi
TKY
: Toplam Kalite Yönetimi
SMMM: Serbest Muhasebeci Mali Müşavir

SM: Serbest Muhasebeci

YMM: Yeminli Mali Müşavir

ÖNSÖZ

Belediyelerde zabıta hizmetlerinin yeni belediye kanunu ve yerelleşme çerçevesinde değişimi, bu konularda gerek kurumların görev alanlarındaki farklılaşma gerek yetki ve kontrol alanlarındaki örtüşme vb. uygulamadaki sorunlar bu konuya eğilmemize sebep olmuştur.

Çalışma hazırlanırken farklı belediyelerde uygulama araştırmaları yapılmıştır fakat belediyelerin her birinin farklı uygulama içinde oldukları da gözlenmiştir. Bu konuda ülke genelinde içişleri bakanlığı düzeyinde genel kapsamlı bir düzenlemeye ihtiyaç bulunmaktadır. Hatta Bakanlık çerçevesinde Zabıta Yönetmeliği hazırlanmalıdır.
Genel olarak çalışmamız bu konuda ülke genelinde yerel yönetimler reformu çerçevesinde henüz tam olarak oturmuş bir düzenlemenin olmamasından dolayı yer yer sınırlı ve dar kapsamlı çalışmalar yapılabilmiştir.

Hazırladığım bu tezde bana düşünceleri ve  yardımlarıyla yol gösteren en başta danışman hocam Sn. Dr. Ahmet FİDAN’a ve diğer hocalarıma, tezin teknik olarak hazırlanmasında bana yardımcı olan arkadaşlarıma teşekkürü bir borç bilirim.
Bu çalışmanın uygulamaya yenilik getirecek teorik bir kaynak olması beni onurlandıracaktır.
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Balıkesir, 2008
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